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1. Tujuan 
Menetapkan pedoman dan komitmen sehingga aktivitas-aktivitas PT Vale dipandu oleh rasa hormat, 

inklusi, kesetaraan, dan penghargaan terhadap manusia dan keragaman budaya dalam 

pengembangan aktivitas, kemitraan, serta rantai produksinya di semua wilayah tempat perusahaan 

berada dan di setiap siklus bisnisnya. 

 

2. Ruang Lingkup 
Kebijakan ini berlaku untuk PT Vale dan harus diikuti oleh anak perusahaan langsung maupun tidak 

langsung, dengan tetap menghormati dokumen pendirian dan hukum yang berlaku. Penerapannya 

juga didorong di entitas lain di mana PT Vale memiliki kepemilikan saham, baik di Indonesia maupun 

negara lain. 

 

Semua karyawan, direktur, dan anggota Dewan Komisaris PT Vale, Dewan Direksi, dan Dewan 

Penasehat anak perusahaannya harus mengetahui kebijakan ini dan melaksanakannya. Semua mitra, 

penyedia jasa, dan pemasok, termasuk pihak ketiga yang berhubungan dengan PT Vale dan anak 

perusahaannya, harus memahami dan mematuhi Kebijakan ini sebagai panduan perilaku dan untuk 

mencegah konflik dan pelanggaran. 

 

3. Referensi 
• PTVI-POL-0001 Code of Conduct 

• PTVI-POL-0005 Human Rights Policy 

• PTVI-POL-0009 Risk Management Policy 

• PTVI-POL-0016 Anti-Corruption Policy 

• PTVI-POL-0003 Sustainability Policy 

 

4. Panduan Strategis untuk Menghargai Keberagaman dan Mendorong 

Perusahaan yang Lebih Inklusif 
• Komitmen Institusional: Menghormati dan menghargai keunikan semua karyawan dan 

pemangku kepentingan, mempromosikan lingkungan kerja yang inklusif, serta melawan 

diskriminasi dalam segala bentuknya. 

 
• Memimpin dengan cara yang menginspirasi: Membuat keputusan yang bebas dari prasangka 

dan berdasarkan fakta objektif. Meningkatkan lingkungan yang inklusi, mendorong momen 

mendengarkan secara aktif, membentuk dan mengembangkan tim yang beragam di manapun di 

dalam perusahaan. Menetapkan posisi Anda ketika melihat perilaku eksklusif dan/atau tindakan 

yang diskriminatif dan menginspirasi orang lain melalui contoh. 

 
• Mempromosikan proses yang inklusif dan afirmatif: Memastikan kebijakan, standar, dan proses 

internal yang inklusif untuk menarik, merekrut, mengembangkan, mengenali, dan 

mempertahankan talenta terbaik dan beragam. 
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• Menghargai keberagaman karyawan dan pemangku kepentingan: Mengakui dan menghargai 

keunikan setiap karyawan dan pemangku kepentingan serta memastikan lingkungan kerja 

inklusif yang tidak mentoleransi prasangka atau diskriminasi. 

 

5. Komitmen Vale Untuk Keberagaman, Kesetaraan, dan Inklusi  
1. Mendorong lingkungan yang menghormati semua orang: Mengakui dan menghargai keunikan 

setiap karyawan dan pemangku kepentingan, serta memastikan lingkungan kerja yang adil, di 

mana setiap orang memiliki peluang yang sama untuk mengembangkan potensi mereka. 

2. Membangun lingkungan yang andal: Memastikan lingkungan psikologis yang aman di mana 

orang bebas untuk menjadi diri mereka sendiri, memiliki kebebasan untuk menyampaikan ide 

dan mengekspresikan pandangan mereka dengan cara yang saling menghormati dengan orang 

lain melalui dialog terbuka dan transparan. 

3. Menetapkan proses yang bebas dari prasangka: Memperlakukan setiap orang secara adil dan 

setara tanpa diskriminasi dalam hal apa pun, termasuk tetapi tidak terbatas pada ras, etnis, jenis 

kelamin, status sosial, disabilitas, agama, kebangsaan, dan keyakinan politik. Prinsip ini harus 

tercermin dalam pedoman internal dan proses-proses seperti rekrutmen, pengembangan 

peluang, promosi, kompensasi dan benefit, pelatihan, dan pensiun, yang semuanya harus 

didasarkan pada prestasi. 

4. Tidak ada toleransi terhadap prasangka, diskriminasi, dan pelecehan: Menghormati martabat 

dan hak asasi semua orang di tempat kerja. Setiap pelanggaran kebijakan ini akan dianggap 

sebagai pelanggaran terhadap Perjanjian Kerja Bersama (PKB) PT Vale dan dapat dikenakan 

sanksi sesuai dengan ketentuan di dalam PKB tersebut. 

5. Mempromosikan keberagaman, kesetaraan, dan inklusi: Menstimulasi dialog dan debat untuk 

meningkatkan pemahaman karyawan, pihak ketiga, pemasok, pelanggan, dan masyarakat 

tentang penghormatan terhadap keberagaman dan melawan diskriminasi melalui kampanye 

internal dan eksternal, pelatihan, dan kegiatan-kegiatan yang bersifat edukasi. 

 

6. Glosarium  
Bias yang Tidak Disadari: Asosiasi implisit yang memengaruhi pikiran seseorang terhadap orang, 

tempat, atau situasi, sering kali berdasarkan panduan yang keliru, tidak akurat, atau informasi yang 

tidak lengkap dan hal yang sifatnya pribadi yang dibawa ke situasi tersebut. Hasilnya adalah 

penilaian terlalu dini terhadap orang, tanpa mempertimbangkan fakta dan data atau tanpa 

memperhitungkan dampak pengalaman dan nilai-nilai pribadi kita terhadap penilaian itu. 

 

Inklusi: Menciptakan lingkungan kerja di mana semua individu diperlakukan dengan adil dan rasa 

hormat, memiliki akses yang sama terhadap peluang dan sumber daya, serta dapat berkontribusi 

pada keberhasilan organisasi. 

 

Keberagaman: Sekumpulan karakteristik yang membedakan orang, menjadikan setiap orang unik. 

Ini mencakup berbagai perbedaan manusia, baik sosial maupun budaya, termasuk tetapi tidak 

terbatas pada ras, etnis, jenis kelamin, usia, kelas sosial, disabilitas, kebangsaan dan keyakinan 

politik. 
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Kesetaraan: Memberikan akses universal terhadap masalah yang mendasar secara adil. Mengakui 

ketidaksetaraan dan bertindak untuk mencari keadilan dan kesetaraan. 

 

Pemangku Kepentingan: Pelanggan, pemasok, penyedia layanan, investor, mitra, masyarakat, 

pemerintah, masyarakat sipil, dan organisasi non-pemerintah. 

 

PT Vale: PT Vale Indonesia, Tbk 

 

7. Ketentuan Umum 
 

Kebijakan ini harus ditinjau secara berkala, setidaknya sekali dalam tiga (3) tahun, atau jika dianggap 

perlu. 

 

Kebijakan ini dibuat dalam Bahasa Inggris dan Bahasa Indonesia. Jika terjadi inkonsistensi antara 

versi Bahasa Inggris dan Bahasa Indonesia (termasuk mengenai makna atau interpretasi 

ketentuan/kata tertentu), versi Bahasa Inggris akan berlaku dan versi Bahasa Indonesia akan diubah 

agar sesuai dan menjadikannya konsisten dengan versi Bahasa Inggris. 
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